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Gas Power sp. z 0. 0. sp. k.

1. Wstep

Gas Power sp. z 0. 0. sp. k. prowadzi dziatalnos¢ w sposob zrownowazony, dba o nalezyte
relacje wewnatrz firmy, w szczegolnosci respektujgc prawa swoich pracownikow oraz
podejmujgc wszelkie niezbedne dziatania w celu zapewnienia przyjaznego, komfortowego
i bezpiecznego srodowiska pracy. Gas Power sp. z o. o. sp. k. utrzymuje uczciwe
i transparentne relacje ze wszystkimi partnerami biznesowymi, zaréwno klientami, jak
i dostawcami, partnerami serwisowymi. Gas Power sp. z 0. o. sp. k. dgzy do tego, aby
wspotpracowaé wytgcznie z firmami, ktére spetniajg odpowiednie standardy etyczne
w biznesie. Gas Power sp. z 0. 0. sp. k. przywigzuje takze duzg wage do ochrony srodowiska,
dbajgc o to, zeby wszystkie prowadzone przez nig procesy spetniaty odpowiednie normy
srodowiskowe.

Gas Power sp. z 0. 0. sp. k. stawia na jakos¢ we wszystkich przedsiewzieciach. Prowadzi
polityke statego doskonalenia proceséw funkcjonujgcych w firmie. Spetnianie wysokich
standardéw jakosciowych potwierdza posiadanie przez Gas Power sp. z 0. 0. sp. k. Systemu
Zarzadzania, spetniajgcego normy ISO 9001:2015.

We wszystkich aspektach swojej dziatalnosci Gas Power sp. z 0. 0. sp. k. postepuje zgodnie
z najwyzszymi standardami etycznymi, stosujgc zasady bezstronnosci, uczciwosci,
przejrzystosci, sprawiedliwosci i szacunku. Gas Power sp. z 0. o. sp. k. dba o to, zeby
pozostawa¢ w zgodzie ze wszystkimi przepisami prawa majgcymi zastosowanie do
prowadzonej przez nig dziatalnosci.

W uznaniu powyzszego Gas Power sp. z 0. 0. sp. k. przyjeta niniejszy Kodeks Etyki, ktory
odzwierciedla standardy etyczne, jakimi zawsze kierowata sie w swojej dziatalnosci.

Gas Power sp. z 0. 0. sp. k. sprzeciwia sie korupcji we wszelkich jej formach. Zagadnienia
scisle zwigzane z przeciwdziataniem korupcji zostalty zaadresowane w Procedurze
Antykorupcyjnej. Procedura ta jest odrebnym dokumentem, jednakze scisle zwigzanym
z niniejszym Kodeksem Etyki, stanowigc jego naturalne dopetnienie w powyzszym zakresie.
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2. Definicje
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Ponizsze pojecia wystepujgce w niniejszym Kodeksie Etyki posiadajg nastepujgce znaczenie:

Partner Biznesowy

Spotka, inna organizacja bgdz przedsiebiorstwo, albo osoba
fizyczna bedaca przedsiebiorcg, pozostajgca w relacji
gospodarczej ze Spotka jako jej kontrahent (w
szczegodlnosci dostawca towaréw lub ustug) lub klient, albo
ktora jest potencjalnym kontrahentem lub klientem Spoéfki;

Kodeks

niniejszy Kodeks Etyki;

Korupcja

obiecywanie, proponowanie, wreczanie, zadanie lub
przyjmowanie nienaleznej korzysci finansowej lub osobiste;j
(tapowki), dla siebie lub innej osoby, a takze przyjmowanie
propozycji takiej korzysci, w celu wywarcia wptywu na
decyzje podejmowang przez dang osobe w wykonaniu jej
obowigzkéw;

Spotka

Gas Power sp. z 0. 0. sp. k., utworzona zgodnie z prawem
polskim, wpisana do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego
Rejestru Sagdowego pod numerem KRS 0000786960;

Personel Spotki

Pracownicy oraz Cztonkowie Zarzaduy;

Informacje Poufne

informacje, ktére nie sg publicznie dostepne i ktére sg
wazne dla podmiotu, ktérego dotyczg, w szczegolnosci
informacje stanowigce tajemnice przedsiebiorstwa
zdefiniowang w art. 11 polskiej ustawy z dnia 16 kwietnia
1993 r. 0 zwalczaniu nieuczciwej konkurenciji;

Pracownik osoba zatrudniona przez Spoétke na podstawie umowy
o prace albo umowy cywilnoprawnej;

Zarzad Zarzad Spotki;

Cztonek Zarzadu osoba powotana do Zarzadu bez wzgledu na jej funkcje
w tym organie;

Zgtoszenie zgtoszenie przypadku naruszenia Kodeksu albo
wiarygodnego podejrzenia takiego naruszenia;

Przetozony osoba bedaca bezposrednim przetozonym danego

Pracownika.
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3. Cel Kodeksu

3.1. Kodeks ma na celu dostarczy¢ uzyteczne wskazéwki dotyczace polityki Spotki
w zakresie etyki biznesu, zaréwno w relacjach wewnatrzfirmowych, jak i na zewnatrz
— wobec Partneréw Biznesowych i innych podmiotéw.

3.2. Celem Kodeksu jest zapewnienie Personelowi Spétki i wszystkim osobom
dziatajgcym w jej imieniu lub na jej rzecz zestawu ogdlnych zasad majacych na celu
zapobieganie, rozpoznawanie i zwalczanie nieetycznego zachowania. Kodeks
opisuje, w jaki sposob powinien zachowywacC sie Personel Spotki, gdy jest
zaangazowany w jej dziatalnos¢ gospodarczg oraz zawiera reguty, ktére muszg by¢
przestrzegane przez Personel Spotki. Okresla on rowniez srodki, ktore sg dostepne,
aby poméc cztonkom Personelu Spotki w zapewnieniu zgodnosci ich dziatania
z Kodeksem.

3.3. Kodeks ma rowniez stuzy¢ temu, aby Partnerzy Biznesowi oraz wszystkie
zainteresowane osoby mogty poznac¢ i zrozumie¢ podejscie Spotki w zakresie etyki
biznesu, w szczegolnosci zasady, jakimi Spotka kieruje sie w tym zakresie.

3.4. Kodeks zostat przyjety uchwatg Zarzadu z dnia 11.12.2023 r. Kodeks obowigzuje od
dnia jego przyjecia.

3.5. Spotka jest otwarta na uwagi dotyczgce tresci Kodeksu i zacheca Pracownikéw do
zgtaszania sugestii, w jaki sposdb mozna ulepszy¢ Kodeks.

4. Kto powinien przestrzega¢ Kodeksu?

4.1. Kodeks jest wigzgcy dla wszystkich cztonkdw Personelu Spétki, a takze dla innych
0sob, ktére sg okazjonalnie upowazniane do zajmowania sie niektérymi sprawami
Spotki, dziatajgc w jej imieniu lub na jej rzecz.

4.2. Kazdy Pracownik jest zobowigzany zapoznac sie z trescig Kodeksu i ztozy¢ pisemne
oswiadczenie potwierdzajgce spetnienie tego obowigzku.

5. Dlaczego przestrzeganie Kodeksu jest wazne?

5.1. Przestrzeganie zasad okreslonych w Kodeksie ma zasadnicze znaczenie dla
powodzenia dziatalnosci Spétki. Stanowi ono niezbedny warunek ochrony reputaciji
i bezpieczenstwa Spotki w perspektywie dtugoterminowe;j.

5.2. Nieetyczne zachowanie moze nie tylko skutkowa¢ powaznymi konsekwencjami
prawnymi dla konkretnej osoby (takimi jak: odpowiedzialno$¢ karna,
odpowiedzialnos$¢ cywilna, postepowanie dyscyplinarne, w tym utrata pracy, itp.), ale
takze dla Spotki.

5.3. Zgodnie z polskg ustawg z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci
podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary, na Spotke moga
zostac natozone surowe kary pieniezne i ograniczenia w prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej w zwigzku z przestepstwami popetnionymi przez jej przedstawicieli.
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Spétka moze zostaé wykluczona z udziatu w przetargach publicznych (jako
wykonawca lub cztonek konsorcjum wykonawcoéw). Spétka moze réwniez zostaé
pociggnieta do odpowiedzialnosci cywilnej i zobowigzana do zaptaty
odszkodowania. Oprocz tego Spotka moze poniesé powazne straty wizerunkowe
zarowno w srodowisku biznesowym, jak i w oczach opinii publicznej, co moze z kolei
spowodowac utrate klientow i kontrahentéw, w szczegodlnosci tych, dla ktérych
zwalczanie korupcji i nieetycznego zachowania jest zagadnieniem priorytetowym.

6. Respektowanie prawa

6.1. We wszystkich swoich dziataniach Personel Spotki zobowigzany jest postepowaé
zgodnie z witasciwymi przepisami prawa. W przypadku podejmowania dziatan
w panstwie obcym (za granicg), Personel Spotki bedzie respektowat przepisy prawa
obowigzujgce w tym panstwie.

6.2. W razie watpliwosci co do tego, czy dane dziatanie jest zgodne z prawem, Pracownik
powinien przed podjeciem takiego dziatania skonsultowac sie z Cztonkiem Zarzadu
lub z prawnikiem, z ktorego ustug korzysta Spétka.

7. Konflikt intereséw
7.1. Spoétka uznaje i szanuje prawo kazdego Pracownika do realizacji wtasnych
inwestycji i interesow poza zakresem jego obowigzkéw stuzbowych, pod
warunkiem, ze dziatania takie sg zgodne z prawem i mozliwe do pogodzenia
z obowigzkami Pracownika wynikajgcymi z umowy zawartej z nim przez Spotke.
7.2.  Pracownicy powinni unika¢ sytuacji, w ktoérych ich interes moze by¢ sprzeczny
z interesem Spotki. Pracownik jest zobowigzany do zgtoszenia Przetozonemu
kazdej sytuacji, w ktorej on sam, lub — wedtug jego najlepszej wiedzy — cztonkowie
jego najblizszej rodziny, krewni lub osoby pozostajgce z nim w faktycznym pozyciu
majg osobisty, finansowy lub ekonomiczny interes w dziatalnosci Partnera
Biznesowego lub spofki, ktdra jest konkurentem Spotki na rynku.
7.3.  Tytutem przyktadu, nastepujgce sytuacje mogg powodowacé wystgpienie konfliktu
interesow:
e udziat w podejmowaniu decyzji dotyczgcych Spotki, ktére wigzg sie
z interesami spotek i innych przedsiebiorcéw, w ktérych Pracownik, cztonek
jego najblizszej rodziny, krewny lub osoba pozostajgca z nim w faktycznym
pozyciu, majg udziaty lub akcje, albo ktére to decyzje mogg spowodowac
przyznanie Pracownikowi lub osobie wymienionej powyzej korzysci osobistej,
finansowej lub ekonomicznej przez osobe trzecig;
e wykorzystanie stanowiska zajmowanego w Spotce, uzyskanych informacji
lub mozliwosci handlowych, ktére pojawity sie w zwigzku z wykonywang
pracg, dla korzysci wtasnej Pracownika lub dla korzysci osoby trzeciej;

Gas Power sp. z 0.0. sp.k.

Charzyno 15i, 78-122 Charzyno, Polska
NIP: 6711838634, REGON: 383398780, KRS: 0000786960 www.gaspower.tech




S

7.4.

CasPower

Industrial Gas Engine Parts and Services

e powigzanie zawodowe z konkurentami Spotki, np. poprzez zatrudnienie albo
doradztwo;
e zaangazowanie w produkcje towaréw Ilub $wiadczenie ustug konku-
rencyjnych wobec dziatalnosci Spétki.
Pracownik ma obowigzek poinformowac Przetozonego oraz Menadzera HR — obie
te osoby jednoczesnie — o zaistnieniu konfliktu intereséw albo o podejrzeniu
wystgpienia takiego konfliktu.

8. Polityka zatrudnienia

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

Spotka doktada wszelkich staran, aby wszyscy Pracownicy mieli rowne szanse
w pracy. Kariera w Spotce opiera sie wytgcznie na indywidualnych zastugach
i kwalifikacjach bezposrednio zwigzanych z kompetencjami zawodowymi.

Spétka bezwzglednie zakazuje wszelkiej nielegalnej dyskryminacji lub
molestowania, ze wzgledu na rase, kolor skory, religie, narodowos¢, pochodzenie,
bycie w cigzy, pteé, wiek, stan cywilny, orientacje seksualng lub inne kryteria
chronione prawem.

Spotka zakazuje nekania i zastraszania w jakiejkolwiek formie — werbalnej, fizycznej
lub wizualnej. Spotka zdecydowanie sprzeciwia sie mobbingowi, bez wzgledu na
jego forme. Spotka niezwtocznie i doktadnie zbada wszelkie skargi w tym zakresie
i podejmie odpowiednie dziatania.

Spoétka podejmuje wszelkie uzasadnione dziatania w celu wypetnienia swoich
obowigzkéw wynikajgcych z przepiséw prawa a dotyczacych ochrony osob
niepetnosprawnych.

Spotka podejmuje sie zapewnienia sSrodowiska pracy wolnego od przemocy. Spétka
nie toleruje zadnej przemocy, czy to fizycznej czy psychicznej, ani tez grozb uzycia
przemocy na terenie Spotki.

W procesie rekrutacji i selekcji oséb, ktore majg zosta¢ zatrudnione na
stanowiskach, na ktérych wymagana jest niekaralnos¢ za okreslonego rodzaju
przestepstwa, albo ktére majg zostac¢ prokurentami lub by¢ powotane do Zarzadu,
Spétka — w granicach dopuszczonych przez obowigzujgce przepisy prawa — uzyska
informacje w sprawie tego, czy dany kandydat byt karany, w szczegdlnosci popetnit
przestepstwo stanowigce Korupcje.

9. Efektywne zastosowanie Kodeksu

9.1.

Kazdy Pracownik ma obowigzek:
e kontaktowaé¢ sie z Menadzerem HR w razie jakichkolwiek watpliwosci
dotyczacych interpretacji i stosowania Kodeksu;
e identyfikowacC ryzyka wystgpienia naruszenia Kodeksu, w szczegdlnosci
wystgpienia konfliktu intereséw, w zwigzku z realizacjg zadan przypisanych
mu w ramach jego obowigzkdéw pracowniczych;
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e niezwlocznie zawiadamia¢ o mozliwych naruszeniach Kodeksu, zgodnie
z procedurg okreslong w pkt 16;

e wspotpracowaé¢ z Menadzerem HR w zakresie wykrywania i badania
przypadkoéw naruszenia Kodeksu.

9.2. Pracownicy na stanowiskach kierowniczych sg odpowiedzialni za zapewnienie, zeby
podlegli im Pracownicy rozumieli obowigzki wynikajgce dla nich z Kodeksu oraz
stosowali sie do Kodeksu przy wykonywaniu swoich obowigzkéw pracowniczych.

9.3. Pracownicy na stanowiskach kierowniczych powinni stanowi¢ przyktad dla innych,
wykonujgc swojg prace zgodnie z zasadami zawartymi w Kodeksie. Pracownicy ci
powinni Swiadczyé swojg postawg, ze przestrzeganie Kodeksu stanowi istotny
element pracy, oraz ze przewidziane w nim zasady muszg by¢ zawsze brane pod
uwage przy wszystkich przedsiewzieciach biznesowych.

9.4. Wszelkie zobowigzania zawarte w Kodeksie a odnoszgce sie do Spotki nalezy
rozumie¢ jako obowigzki wtasciwych kierownikow zatrudnionych na réznych
szczeblach organizacyjnych Spofki.

9.5. Spodtka regularnie weryfikuje znajomos¢ Kodeksu przez Pracownikow.

10.Korzystanie z zasob6ow Spotki

10.1. Pracownicy powinni korzysta¢ z udostepnionych im zasobéw Spoétki (np. telefonéw
i komputeréw stuzbowych) wytgcznie w celach stuzbowych, chyba Zze odrebne
regulacje obowigzujgce w Spétce albo umowa zawarta miedzy Spodtka
a Pracownikiem przewidujg inaczej.

10.2. W sprawach dotyczgcych dziatalnosci Spotki Pracownicy powinni kontaktowac sie
z Partnerami Biznesowymi i innymi podmiotami wytgcznie przy uzyciu stuzbowej
poczty e-mail i stuzbowego numeru telefonu.

10.3. Niedopuszczalne jest:

a) korzystanie z urzadzen Spoétki w celu prowadzenia wtasnej firmy;

b) wykorzystywanie udostepnionych przez Spoétke urzadzen komunikaciji
elektronicznej (np. poczty e-mail) do przesytania wiadomosci bezprawnych,
napastliwych lub w inny sposéb naruszajgcych czyjas prywatnosg;

c) wykorzystywanie kont i profili Spotki w serwisach biznesowych
i spotecznosciowych w celach niezwigzanych z dziatalnoscig Spoétki (np. do
publikowania na nich prywatnych tresci czy przesytania prywatnych
wiadomosci), a takze niezgodnie z wtasciwymi regulaminami i politykami takich
serwisow;

d) wykorzystanie udostepnionych przez Spétke urzadzen komunikacji
elektronicznej (np. poczty e-mail) w celu wysytania prywatnej korespondenc;ji
albo zaproszen do uczestnictwa w akcjach charytatywnych;

e) przesytanie wiruséw i innego niebezpiecznego oprogramowania przy
wykorzystaniu  udostepnionych przez Spdotke urzadzen komunikacji
elektronicznej (np. poczty e-mail).
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11.Dokumenty

11.1. W ksiegach i dokumentach Spétki nie mozna wprowadzac fatszywych, wprowa-
dzajacych w btad lub fikcyjnych wpisow.

11.2. Pracownicy muszg podejmowac¢ odpowiednie dziatania w celu zapewnienia, ze
ksiegi i dokumenty Spoétki odzwierciedlajg doktadnie i dostatecznie szczegotowo
kazdg transakcje biznesowg z udziatem Spofki.

11.3. Wszystkie dokumenty dotyczgce transakcji biznesowych powinny by¢ przecho-
wywane przez okres zgodny z politykg Spétki w zakresie przechowywania doku-
mentéw i obowigzujgcym prawem.

12.Poufnosé

12.1. Personel Spétki ma swiadomosé znaczenia Informacji Poufnych dotyczgcych Spotki
i Partneréw Biznesowych oraz potencjalnych szkdd, ktére mogag wynikngc
z nieuprawnionego ich ujawnienia.

12.2. W celu zapewnienia wzajemnego zaufania miedzy Spotkg a Partnerami
Biznesowymi, Personel Spotki jest zobowigzany do ochrony nie tylko Informac;ji
Poufnych dotyczagcych Spéfki, ale takze Informacji Poufnych dotyczacych Partneréw
Biznesowych. Personel Spotki chroni Informacje Poufne odnoszgce sie do
Partnerow Biznesowych bez wzgledu na to, czy Spotka zawarta z nimi umowe
o zachowaniu tych informacji w poufnosci.

12.3. Cztonkowie Personelu Spétki, ktérzy uzyskali Informacje Poufne, sg zobowigzani do
podjecia wszelkich odpowiednich srodkéw w celu zabezpieczenia ich przed
nieuprawnionym dostepem i ujawnieniem.

12.4. Cztonkowie Personelu Spotki nie mogg wykorzystywac¢ Informacji Poufnych
w swoim wtasnym interesie ani w interesie 0sob trzecich.

13.Partnerzy Biznesowi
13.1. Wybo6r Partneréw Biznesowych jest dokonywany przez witasciwe komorki
organizacyjne Spotki albo przez cztonkéw Personelu Spotki, ktérzy otrzymali takie
zadanie, w poszanowaniu zasad bezstronnosci i niezaleznosci oraz na podstawie
obiektywnych kryteriow uwzgledniajgcych uczciwos¢, jakosé, wydajnosc,
optacalnosé, a takze z uwzglednieniem dostatecznie szerokiego wyboru potencja-
Inych kontrahentow i klientow.
13.2. Spotka weryfikuje swoich potencjalnych kontrahentow i klientow w celu upewnienia
sie, ze:
nie dopuszczajg sie Korupcji;
nie dyskryminujg swoich pracownikow;
nie stosujg pracy przymusowej;
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zapewniajg pracownikom bezpieczne warunki pracy;
ich dziatalnos$¢ jest zgodna z przepisami i regulacjami z zakresu prawa
pracy dotyczgcymi innych kwestii niz wskazane powyze;j;

W celu weryfikacji powyzszego Spotka zbiera informacje z powszechnie dostepnych
zrodet, a takze zada wypetnienia przez potencjalnych kontrahentéw i klientéw
stosownego kwestionariusza weryfikujgcego standardy etyczne prowadzonej przez
nich dziatalnosci.

13.3. Spotka sporzadza listy kwalifikowanych Partnerow Biznesowych, tj. podmiotow
spetniajgcych wymagania etyczne okreslone w podpunkcie 13.2. Listy te nie moga
wytgcza¢  mozliwosci  podjecia  wspotpracy z  podmiotami  na nich
nieumieszczonymi, o ile podmioty te spetniajg odnoszgce sie do Partneréow
Biznesowych wymagania etyczne okreslone w podpunkcie 13.2.

13.4. Spotka nie rozpoczyna wspotpracy z Partnerami Biznesowymi, ktorzy nie spetniaja
wymagan etycznych okreslonych w podpunkcie 13.2. Spotka zakonczy, tak szybko
jak to tylko mozliwe, wspotprace z Partnerem Biznesowym, ktory przestat spetniac¢
te wymagania.

13.5. Kazdy cztonek Personelu Spo6tki zaangazowany w proces zakupu (zaopatrzenia):

e nie moze mie¢ zadnych osobistych (finansowych lub niefinansowych)
zobowigzan wobec dostawcow;

e jest zobowigzany niezwtocznie zgtosi¢ swojemu  Przetozonemu
i Menadzerowi HR wszystkie przypadki Korupcji ze strony przedstawiciela lub
pracownika dostawcy albo innego nieetycznego zachowania ze strony
takiego przedstawiciela lub pracownika;

e musi przestrzega¢ wewnetrznych procedur dotyczgcych wyboru dostawcéw
oraz zarzgdzania wspotpracg z dostawcami, prowadzac z nimi szczery
i otwarty dialog zgodnie z dobrymi praktykami handlowymi;

13.6. Kazda umowa zawierana przez Spotke z Partnerem Biznesowym powinna
zawierac:

e szczegotowy opis jej przedmiotu;

e zobowigzanie Partnera Biznesowego do niezwtocznego zawiadomienia
Spoétki o wszelkich nielegalnych zadaniach dokonania zaptaty (w formie
pienieznej albo niepienieznej) otrzymanych od cztonkédw Personelu Spétki;

e uprawnienie Spoétki do przeprowadzenia audytu Partnera Biznesowego w celu
zweryfikowania, czy nalezycie wykonuje umowe;

e uprawnienie Spotki do rozwigzania umowy w razie dopuszczenia sie Korupcji
przez przedstawiciela lub pracownika Partnera Biznesowego, lub jezeli
Partner Biznesowy przestanie spetniac wymagania etyczne okreslone
w podpunkcie 13.2;

e postanowienie przewidujgce, ze wszelkie ptatnosci bedg dokonywane na
rachunki bankowe stron umowy, z wyjatkiem zaptaty w drodze potracenia.
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13.7. Personel Spotki powinien odnosic sie do przedstawicieli i pracownikéw Partneréow
Biznesowych z szacunkiem, traktowac ich w sposéb uczciwy, udzielaé¢ im rzetelnych
informacji i nie wprowadzac¢ w btad.

13.8. Personel Spotki powinien niezwtocznie wyjasnia¢ wszelkie nieprozumienia lub inne
problemy wystepujace w relacjach z Partnerami Biznesowymi, starajgc sie byc
pomocnym dla nich w tym wzgledzie, dbajgc o zachowanie dobrej wspotpracy na
przysztosg.

13.9. Kontaktujgc sie z Partnerem Biznesowym Cztonek Personelu Spétki powinien
zawsze przedstawi¢ sie, poinformowac, jaka funkcje petni w Spoétce, wyjasni¢
w jakiej sprawie sie kontaktuje, a takze zostawi¢ dane stuzbowe do kontaktu.

14.Relacje z mediami

14.1. Biorgc pod uwage, ze komunikacja za posrednictwem srodkéw masowego przekazu
odgrywa zasadniczg role w kreowaniu wizerunku biznesowego Spoétki, wszystkie
informacje dotyczgce Spo6tki muszg by¢ przekazywane zgodnie z prawdg i wytgcznie
przez uprawnionych do tego Pracownikow.

14.2. Pracownicy, ktérzy nie sg upowaznieni do kontaktu z mediami, nie moga w zadne;j
formie przekazywac¢ przedstawicielom mediéw niepublikowanych informacji
o Spotce.

14.3. Pracownik powinien niezwtocznie poinformowa¢ swojego Przetozonego
o jakimkolwiek kontakcie lub prébie nawigzania kontaktu przez przedstawiciela
mediow.

15.Zdrowie, bezpieczenstwo i Srodowisko

15.1. Prowadzgc dziatalnos¢ gospodarczg Spotka przywigzuje szczegdlng wage do
ochrony srodowiska oraz zdrowia i bezpieczenstwa Pracownikow.

15.2. Spétka zapewnia, aby spetnione byty wszystkie wymogi prawne dotyczgce ochrony
srodowiska, zdrowia i bezpieczenstwa Pracownikow, a takze przestrzega
dodatkowych standardéw biznesowych w tym zakresie. Spotka przeprowadza
regularne przeglady, aby zachowaé nieprzerwang zgodnos¢ prowadzonej
dziatalnosci z takimi regulacjami.

15.3. Spotka nie akceptuje zadnych kompromiséw w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy Pracownikéw na terenie Spoéfki.

15.4. Niedopuszczalne jest, aby jakikolwiek Pracownik narazat innych Pracownikéw na
niepotrzebne ryzyko, ktére moze zagrozi¢ ich zyciu lub zdrowiu.

15.5. Spotka angazuje odpowiednie i wystarczajgce zasoby, aby zapobiegaé
zanieczyszczeniu srodowiska, wypadkom przy pracy, chorobom zawodowym oraz
innym podobnym niefortunnym zdarzeniom. Spétka zobowigzuje sie do ciggtego
doskonalenia w zakresie ochrony srodowiska i bezpieczenstwa pracy. Dziatalnosc¢
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Spotki prowadzona jest w taki sposob, aby zminimalizowaé negatywny wptyw na
srodowisko.

15.6. Ze wzgledu nawage, jakg Spotka przyktada do zapewnienia bezpiecznych warunkéw
pracy dla swoich Pracownikéw oraz ochrony srodowiska, Spotka oczekuje od
swoich Partneréow Biznesowych, ze réwniez podejmujg adekwatne dziatania w tym
zakresie.

16.Zgtaszanie naruszen Kodeksu

16.1. Kazdy cztonek Personelu Spétki ma prawo i obowigzek dokonania Zgtoszenia na
zasadach wskazanych w niniejszym punkcie.

16.2. Pracownik moze dokona¢ Zgtoszenia swojemu Przetozonemu lub anonimowo lub
na adres mailowy redflag@gaspower.tech

16.3. Przetozony Pracownika jest zobowigzany do natychmiastowego przekazania
Zgtoszenia Menadzerowi HR lub Zarzadowi. Przetozony nie moze informowac
innych oséb o Zgtoszeniu i musi zachowaé w poufnosci wszelkie informacje
zwigzane ze Zgtoszeniem.

16.4. Jezeli Zgtoszenie dotyczy podejrzenia naruszenia Kodeksu przez Menadzera HR,
nalezy go dokonac¢ bezposrednio wobec Prezesa Zarzadu. Jezeli Zgtoszenie dotyczy
Prezesa Zarzadu bedacego jednoczesnie Menadzerem HR, powinno zostaé
dokonane wobec wszystkich Cztonkdéw Zarzgdu poza prezesem Zarzadu.

16.5. Menadzer HR oraz Przetozony osoby dokonujgcej Zgtoszenia zapewniajg jej
anonimowos¢. Informacje dotyczace przebiegu weryfikacji Zgtoszenia i zawartych
w nim zarzutow nie sg przekazywane poza struktury organizacyjne Spétki.

16.6. Osoba, ktora dokonata Zgtoszenia, powinna zachowaé dyskrecje i nie rozmawiac
z nikim o okolicznosciach, podejrzeniach i zarzutach zawartych w Zgtoszeniu.

16.7. Podczas weryfikacji informacji i zarzutéw zawartych w Zgtoszeniu nalezy dotozy¢
wszelkich staran, aby unikngc:

e podejmowania dziatan na podstawie chybionych lub bezpodstawnych
oskarzen;

e wzbudzania podejrzen u osdb, ktérych Zgtoszenie dotyczy;

e sktadania oswiadczen, ktére mogg pociggac za sobg negatywne
konsekwencje dla Spoétki, Personelu Spotki lub Partneréw Biznesowych.

16.8. Jezeli zostanie ustalone, ze informacje zawarte w Zgtoszeniu moga by¢ prawdziwe,
Menadzer HR podejmie wszelkie odpowiednie dziatania w celu wyjasnienia
okolicznosci sprawy. W toku wyjasniania okolicznosci sprawy Menadzer HR
umozliwi osobie, ktorej zarzuca sie naruszenie Kodeksu, przedstawienia swojego
stanowiska w sprawie. Menadzer HR moze réwniez odebraé oficjalne stanowisko
od osoby, ktéra dokonata Zgtoszenia, a takze od innych Pracownikéw, jak rowniez
od Partnerow Biznesowych, spisujgc protokét z takiej czynnosci.

16.9. Jezeli Menadzer HR, po przeprowadzeniu wszystkich czynnosci przewidzianych
Kodeksem, dojdzie do przekonania, ze doszto do naruszenia Kodeksu przez
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okreslonych Pracownikéw lub Partneréw Biznesowych, powiadomi o tym niezwto-
cznie Zarzad.

17.Sankcje za naruszenie Kodeksu

17.1. Wobec cztonkow Personelu Spétki, ktorzy dopuszczg sie naruszenia Kodeksuy,
zostang wyciggniete powazne konsekwencje dyscyplinarne. Dziatania te siegajg od
natozenia kar dyscyplinarnych przewidzianych w polskim Kodeksie Pracy az do
utraty zatrudnienia.

17.2. Niezaleznie od powyzszego Spotka moze dochodzi¢ odszkodowania w postepo-

waniu cywilnym od osoby, ktérej dziatanie lub zaniechanie stanowi naruszenie
Kodeksu.

18.Postanowienia rézne

18.1. Kodeks bedzie aktualizowany, jezeli wymagaé bedzie tego zmiana dotychczas
obowigzujgcych przepisow prawa lub wprowadzenie nowych przepiséw prawa
dotyczacych spraw zaadresowanych w Kodeksie.
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